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ACTA DE FECHA 26 DE JULIO 2011, DE LA REUNION MANTENIDA POR LA MESA DE GENERAL
DE NEGOCIACION DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

Asistentes de Ia Vesa de Negociacién

Por la Administracién/Universidad:
¥ D. José Luis Berné Valero
AT D* M® Jos¢ 1za Martinez

\’ s { ‘3} D® Mariona Nadal 1 Navarro
‘\g D. Juan Carlos Pérez Borja )
\%\ D. Antonio Gimeno Alacreu (Secretario)

Por Ia Parte Social:

Por CC.CO.
D® Roser Sabater 1 Serra
D. Alonso Pérez Tébar

Por CSI-F
D. Julian Canto Perelld
B, Juan Cano Calero

Por UGT
D. José Sahuquillo Garcia
). Oscar Alba Robles

Por STEPV
D. Sergio Paneclia Bonet

Asesores:

D? Pilar Santamarina Siurana

D* Amada Marin Corts (CC.00.)

D?* M? Elena Caballero Romero (CSI-F)

D® Emiliana Adalid Huerta (UGT)

D. Luis Miguel Armendariz Aratzo (STEPV)
D? Olaya Martinez Piera (STEPV)

(-

En Valencia, siendo el dia 26 de julio de 2011, a las 09:30 horas, en la Sala Norte del Edificio
e Rectorado de esta Universitat Politécnica de Valéncia, se reunen las personas arriba
relacionadas, al objeto de mantener la reunion convocada por el Presidente de la Mesa
General de Negociacion con fecha 22 de julio de 2011, siendo el orden del dia estabie%ﬁ@l :

siguiente: ({ o i
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. N 3. Accion Social: estudio y analisis de propuestas.
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4. Ruegos y preguntas.

PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de reuniones
anteriores.

1.1. Las Secciones Sindicales UGT y CC.0O. indican que la redaccién del punto 4.2. del
acta de reunién de fecha 5 de julio de 2011 es confusa v no se ajusta a lo acordado en la
misma. Argumentan que en la reunién anterior se habia aprobado la creacién de una comisién
de trabajo y seguimiento de los acuerdos adoptados por la Mesa General de Negociacion, en

materia de accion social,

Por parte de la Administracion se indica que el acta recoge exactamente lo que se informé en
esos momentos, no habiéndose producido ninglin acuerdo sobre la creacidn de una comisioén.
Asimismo se¢ informé que, en cuanto a materias de accién social se refiere, es la Subcomision
de Accion Social, érgano delegado del Consejo de Gobierno, Ja que estd realizando las
funciones de seguimiento y ejecucién de acuerdos en materia de accién social.

1.2, La Seccidn Sindica} STEPV hace referencia a su escrito de fecha 18 de Julio de 2011,
registro de entrada n°® 001-11493, dirigida al Presidente de la Mesa General de Negociacion,
por el que solicitan (se cita textualmente): “*que ¢l secretaric de cada mesa de negociacion
realice una grabacién oficial del sonido de las sesiones™”.

#~Por parte de la Administracién no se considera oportuna esta medida indicando al respecto

que las actas de las reuniones se ajustan a fo establecido por la normativa vigente gue regula
dicha materia.

SEGUNDO.- Plan de lgualdad: estudio y anélisis de propuestas.

2.1, Una vez estudiadas y analizadas las propuestas remitidas por parte de las Secciones
Sindicales CC.00., CSI-F y UGT a la Vicegerencia de Recursos Humanos, se entrega copia,
a los miembros de la Mesa, de la propuesta elaborada por la Administracién para la creacion
de la Comisién de Igualdad de Empleados y Empleadas de la Universitat Politécnica de

Valéncia.

2.2, Queda aprobada la composicién de la Comisién de Igualdad de la Universitat
Politecnica de Valeéncia, quedando configurada de Ia siguiente manera:

- Vicerrector/a de Asuntos Sociales y R.S.C., que realizard las funciones de

presidente/a de la Comisidn.
- Vicerrector/a de Profesorado y Ordenacion Académica.

- Vicegerente/a de Recursos Humanos.
- Una persona con formacién técnica en materia de igualdad, que realizara las

funciones de secretario/a de la Comision.
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© - Técnico/a del Vicerrectorado de Asuntos Sociales y R.S.C.
- Letrado/a o miembro de la Secretaria General

- Representantes del P.A.S.:
o Una persona de Administracion General

o Una persona de Administracion Especial
- Representantes del P.D.1.:
o Una PDI funcionario/a
o Un PDI laboral
- Una persona del Servicio de Prevencion de la UPV
- Representacion sindical: una persona por cada sindicato, CCOO, CSI-F, UGT y

STEPV.

2.3.  Se acuerdan los siguicntes criterios con respecto a la designacién de los miembros de
la Comision de Igualdad:

- sunombramiento sera realizado por el Rector :
- al menos la mitad mas uno de los miembros deberan ser mujeres
- los miembros de la comision que no se correspondan con los representantes

sindicales, seran designados por el Rector
- Jas Secciones Sindicales unicamente podran designar a los miembros de la

Comisién que las vayan a representar.

Las Secciones Sindicales solicitan ser informadas de la designacion de los miembros que
correspondan al Rector.

2.4.  Queda aprobado el documento que se adjunta a la presente acta donde se recogen tanto
las competencias de la Comisién de Igualdad de la Universitat Politécnica de Valéncia, como
los criterios para la creacidn y funciones de la Unidad de Igualdad.

2.5.  Se acuerda, asimismo, que las Secciones Sindicales deben comunicar a la
Vicegerencia de Recursos Humanos la designacion de los miembros que actuardn como
representantes de las mismas en la Comisién de Igualdad. Cada seccion sindical designard un

representante, tal y como se indica en el punto 2.2.

2.6. A peticién de los representantes de las Secciones Sindicales, la Administracién
informa de los siguientes aspectos, que ya se estan llevando a cabo:

- inicio de una campafia de difusién y sensibilizaciéon dirigida a la comunidad
universitaria

- realizacién de diversos seminarios, en materia de igualdad, para los meses de
septiembre/octubre

- declaracion del compromiso institucional: documento que ya esté redactado y esta:

a falta de su elevacidn al Rector para su aprobacion.
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TERCERO.~ Accibn Social: estudio y analisis de propuestas.

3.1, Se pospone este punto para la préxima reunidén, establecida para el dia 27 de
septiembre de 2011. Se solicita a las Secciones Sindicales que reenvien sus propuestas a la
Vicegerencia de Recursos Humanos antes del dia 10 de septiembre de 2011.

3.2, Los asuntos a tratar sobre accién social en la préxima reunion serdn: Fondo Social,
Ayuda de Matriculas, Escola d’Estiu y Escuela Infantil. Por lo que las propuestas que se
remitan a la Vicegerencia deberan corresponderse con estas materias.

3.3.  Por parte de la Administracion y ante las propuestas de los representantes de las
Secciones Sindicales, se acuerda la creacion de una comisién de trabajo v seguimiento en
materia de accion social, dependiente de la Mesa General de Negociacion de esta Universitat
Politécnica de Valéncia, siendo la Mesa General de Negociacion el érgano competente para
negociar y adoptar acuerdos en esta materia, y sin que ello afecte a las competencias

/) asi ignadas a la Subcomisién de Accidn Social, 6rgano delegado del Consejo de Gobierno.

:“;\ Queda pendiente para la préxima reunion, determinar la composicién y competencias de dicha
N \\Comlslon de acuerdo con los criterios que se establezcan en esta Mesa General de

egociacion.

CUARTO.- Ruegos y preguntas.

4.1.  La Seccion Sindical STEPV solicita que conste en acta la solicitud que han realizado
sobre la grabacién del sonido de las sesiones de la Mesa General de Negociacién.

Por parte del Secretario se indica que asi se recogerd en el acta, ya que se ha argumentado este
asunto en el punto primero.

Y sin més asuntos que tratar, siendo las 10:35 horas, se levanta la sesién en el lugar y
fecha arriba indicados, quedando emplazados los miembros de esta Mesa General para el

proximo dia 27 de septiembre de 2011.
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La Comision de Igualdad de empleados v empleadas de la Universitat Politécnica de
Vaiéncia. Competencias.

La comision de igualdad se adscribe al Vicerrectorado competente v trabajara en estrecha
colaboracién con la Unidad de Igualdad

La comision de igualdad se constituye como un 6rgano de trabajo, consulta y participacion de
los empleados publicos en materia de igualdad

Competencias:

Apoyo y asesoramiento & la Unidad de Igualdad y a cuaiquier otro Organo de
Gobierno de la UPV

Realizar propuestas para la elaboracién del plan de igualdad asi como de los
programas y actuaciones que en materia de igualdad de los empleados pulblicos
desarrolie Jla UPV :

Participar en ¢l proceso de elaboracion del plan de igualdad

Impulsar y evaluar la aplicacion del plan de igualdad colaborando en su puesta en
practica

Realizar un seguimiento dei cumplimiento de los objetivos fijados.

Colaborar en el diseflo y propuesta de campafias de sensibilizacion en materia de
igualdad de los empleados publicos

Valorar los informes de diagnostico sobre la situacion de igualdad en la UPV

Impulsar las politicas de formacién de genero de los empleados de la UPV

Unidad de Isnaldad:

La Unidad de Igualdad dependera del Vicerrectorado competente en la materia, siendo este
Organo el que ejercerd la Direccién de la misma

La Unidad de [gualdad contara con los medios personales y materiales necesarios para el
desarrollo de sus funciones :

La Unidad de Igualdad de la UPV, en el marco del plan de igualdad de los empleados
publicos, tendra las siguientes funciones:

e Elaborar el Plan de Igualdad

e Implantacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad

o Realizar los informes correspondientes en materia de politicas de igualdad

e Coordinar las acciones para fomentar la igualdad entre los empleados publicos

¢« Disefio de campafias de sensibilizacién y cursos de formacién en materia de igualdad
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